Declaracion de GRULAC
51° Periodo de Sesiones Junta de Desarrollo Industrial
3 al 6 de julio de 2023

Entregado por H.E. Embajadora Elena Maria Freije, Mision Permanente de Honduras

Punto 3.- “Informe anual del Director General correspondiente a 2022

Sefior Presidente,

1.

El GRULAC, felicita y agradece el trabajo realizado por el Presidente saliente Embajador
Alejandro Solano de la Mision Permanente de Costa Rica y ofrece el apoyo al nuevo
presidente en la direccion de esta Junta de Desarrollo Industrial.

El Grupo de Paises de América Latina y el Caribe (GRULAC), agradece al Director
General Gerd Mller la presentacion del Informe Anual correspondiente a 2022; tal como
fue manifestado durante la 39° reunion del Comité Programa y Presupuesto, se resaltan
los siguientes temas de interés para la region.

El GRULAC observa con atencion el proceso de reforma iniciado por el Director
General, con el objetivo de fortalecer la eficiencia de la organizacion a la vez que
agradece al Director General mantener informada a la membresia sobre los avances que
se vayan realizando en la organizacion.

El Grupo toma nota con beneplécito que se haya aumentado la ejecucién de proyectos
técnicos en un 17% a nivel global, a la vez que observa con preocupacion que hubo un
decrecimiento en la cooperacion técnica para la regidn que pasé de 16.9 millones en 2021
a 13.4 millones para el 2022. Reiteramos nuestra solicitud de apoyo para el desarrollo de
las acciones conducentes al disefio y ejecucidn de proyectos e iniciativas que sean
necesarios para avanzar en las areas identificadas como prioritarias en nuestra region, y
que estan en linea con las de la ONUDI y los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS.

El GRULAC destaca las 6 areas prioritarias de trabajo a nivel regional, que fueron
identificadas por nuestros paises en la conferencia Regional de Alto Nivel “ODS9:
Progreso mediante la innovacion en América Latina y el Caribe” realizada en Panama en
octubre de 2022 y el plan de Accién de estas prioridades. El Grupo recuerda que, en la
Conferencia Regional, realizada en Bogota en marzo de 2023, se acordd una hoja de ruta
con acciones concretas para todas areas prioritarias. Alentamos al Director General a
reforzar los esfuerzos para apoyar el trabajo priorizado por los Estados Miembros de la
regién a fin de estructurar un proceso de seguimiento que permita la identificacion de
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recursos y alianzas entre el sector privado, la academia y los socios cooperantes
tradicionales y no tradiciones para ejecutar estas acciones ya identificadas.

El Grupo destaca los avances en la iniciativa del acelerador del ODS 9 en América Latina
y el Caribe, y las actividades realizadas en este marco, que han permitido trabajar en la
integracion de la region y el intercambio de experiencias entre los Estados Miembros.
Esperamos que esta iniciativa cuente con suficientes recursos humanos y financieros
para asegurar su sostenibilidad. Alentamos a la Secretaria a incentivar la participacion
de mas actores en esta plataforma, incluyendo a la academia, sector privado y sociedad
civil para enriquecer el trabajo conjunto y el intercambio de informacién y el desarrollo
industrial sostenible e inclusivo.

El Grupo toma nota de la reforma y la distribucién del personal de la organizacién y en
especial de los cargos directivos, y considera que estas deben responder a una adecuada
representacion geografica y paridad de género. En este aspecto, la regiéon de América
Latina y el Caribe encuentra que esta subrepresentada, e instamos a que los mecanismos
de dialogo con la alta Direccién sean abiertos y fortalecidos y al menos con una Directora
o Director Gerente que provenga de la region.

Nuestro grupo regional da la bienvenida a la designacion de la Sefiora Cecilia Ugaz, como
Representante Especial del Director General para la region y solicita que se mantenga
una comunicacion directa con la alta direccién, asi como la permanente coordinacién con
la division para América Latina y el Caribe, y el didlogo fluido y constante con el GRULAC.

El Grupo destaca que las oficinas en campo son una herramienta necesaria para
acercar la organizacion a las necesidades reales y facilitar la ejecucién de proyectos.
Agradecemos involucrar a los Estados miembros en la restructuracion de estas oficinas
y acelere el proceso para cubrir las plazas vacantes, con perfiles adecuados a la region.

(bis) El grupo esta abierto a dialogar sobre posibles mecanismos y modalidades de
participacion de no miembros de la ONUDI en proyectos de cooperacién y que fortalezcan
la asistencia técnica de la Organizacion.

El GRULAC toma nota del Grupo de Amigos de la Igualdad de Género y el

Empoderamiento de la Mujer en la ONUDI, lanzado el 28 de junio de 2023, e insta a los
Estados Miembros a considerar incorporarse al Grupo y fortalecer sus objetivos.
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11. Finalmente, el Grupo reitera su disposicién para continuar trabajando de la mano con la
ONUDI y su Director General, en la busqueda de soluciones concretas y practicas a los
desafios actuales a nivel global, a través del desarrollo industrial inclusivo y sostenible.

Gracias, Sefior Presidente.
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